CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTE
RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS URBANO, INTERMUNICIPAL,
INTERESTADUAL, FRETAMENTO, TURISMO, ESCOLAR, CARGAS,
LOGISTICAS E DIFERENCIADOS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO —
SINTRUCAD-RIO, CNPJ n. 10.635.706/0001-83, neste ato representado(a) por
seu presidente SEBASTIAO JOSE DA SILVA:

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ONIBUS DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
- RIO ONIBUS, CNPJ n. 33.927.872/0001-59, neste ato representado(a) por
seu presidente Dr. JOAO GOUVEIA FERRAO NETO:

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando

as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de junho de 2025 a 31 de maio de 2026 e a data-base da
categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Profissional Motoristas e Trabalhadores em Empresas de Transporte de
Passageiros, de Cargas, de Logistica e Diferenciados, na base territorial

do Munici /o do Rio de Janeiro, com abrangéncia territorial em Rio de
Janeiro!Rg



SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Ficam estipulados os salarios abaixo, reajustados no percentual de 06% (seis
por cento), a partir de 1° de junho de 2025:

[FUNCOES DIARIA |[MENSAL
MOTORISTA ARTICULADO BIARTICULADO 136,81  [4.104,18
OTORISTA 114,00 [3.420,16
IMOTORISTA MINI E MIDIONIBUS 96,90 2.907,15
COBRADOR 62,91 1.887,30
DESPACHANTE 114,00  [3.420,16
FISCAL 74,36 2.230,74

Paragrafo Gnico - As partes reconhecem que para o exercicio das atividades de
“motorista mini € midiénibus","motorista” e “motorista articulado e biarticulado"
sao exigidas experiéncias de acordo com o critério de cada empresa, e
habilitagdo especificas, para cada uma das categorias, justificando-se o piso

salarial diferenciado ajustado no caput da presente clausula.
Pagamento de Salario - Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - ANTECIPAGCAO QUINZENAL DOS SALARIOS

As empresas concederdo aos Rodoviarios, 40% (quarenta por cento) de
antecipacéo salarial, até o dia 25 de cada més.

Salario produgéo ou tarefa
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO MENSAL

O pagamento dos salarios sera mensal, obrigando-se as empregadoras a
fornecer aos empregados comprovantes de pagamento e descontos efetuados
no més, discriminando salario, horas extras, gratificagdes adicionais, trabalho
em feriados e qualquer outro valor porventura recebido ou descontado pelo

empregador.

Paragrafo unico — E vedado o desconto de valor que ndo esteja claramente
identificada a sua ﬁnalidade%
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Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE FERIAS POR TEMPO DE SERVICO

Do art. 7° da Constituicdo Federal, quando ocorrer a concessao de férias, ou

mesmo em caso de dispensa, se adquirido o direito, na seguinte proporgéo:

a) Os empregados com mais de cinco periodos aquisitivos de férias na
empresa, trés dos quais, no minimo, integrais, sem gradacédo decorrente de
faltas ao servico (CLT, art. 130), receberdo a diferenca da aplicagdo de 1/3
previsto no inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal, até completar 50% do

salario ou remuneracéo vigente no periodo concessivo das férias.

b) Os que tiverem mais de 10 (dez) periodos aquisitivos de férias na empresa,
seis dos quais, no minimo, integrais, sem gradagao decorrente de faltas ao
servico (CLT, art. 130), receberdo a diferenga da aplicagédo de 1/3 (inciso XVII
do art. 7° da Constituicido Federal) até completar 60% do salario ou

remuneracgéao vigente no periodo concessivo das férias.

§ 1° - O tempo de servigo para apuracéo das férias, sera feito na data em que
for completado o periodo aquisitivo e o pagamento do adicional s6 sera devido

por periodo completo e vencido.

§ 2° - A diferengca do adicional por Tempo de Servigo, concedido nestas
condicbes, ndo integrard o saldrio para nenhum efeito legal, ficando
expressamente acordado que o mesmo tem a finalidade indenizatéria e
exclusiva de proporcionar ao empregado, uma importancia suplementar, para
ajuda-lo no custeio do gozo de suas férias.

§ 3° - O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndao podera coincidir com

sabado, domingo, feriados ou dia destinado a folga.

§ 4° - As empresas se comprometem a observar o artigo 5° item 4, da
Convencao n° 132 da OIT, segundo a qual as faltas ao trabalho por motivos
independentes da vontade individual do empregado, tais como faltas devidas e
doencas devidamente comprovadas, a acidentes ou a Licenga para gestante,
nao poderdo ser computadas como parte das férias remuneradas anuais

minimas_/(
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Outros Adicionais
CLAUSULA SETIMA - DIA DOS RODOVIARIOS - 25 DE JULHO

Fica reconhecido o dia 25 de julho de cada ano, como o Dia do Rodoviario. As
empresas remunerarao em dobro os Motoristas, Cobradores, Despachantes,
Fiscais e aos demais membros da categoria dos Rodoviarios que trabalharem

neste dia.
Auxilio Alimentacio
CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo, mensalmente, aos empregados abrangidos pela
presente convencéo, a partir de Junho de 2025, VALE ALIMENTACAO através
de cartdo de livre aceitagdo no mercado, aos que tiverem no més anterior,
assiduidade durante o contrato de trabalho vigente, no valor minimo de R$
660,00 (Seiscentos e sessenta reais), sendo facultado desconto no beneficio,
como participacdo do empregado, a importancia maxima de 10% (dez por

cento), do valor do beneficio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fazer jus a percepgdo do ajustado na
clausula, os empregados terdo direito a DUAS FALTAS INJUSTIFICADAS NO
MES, havendo, contudo, perda do beneficio na hipétese de reincidéncia em
falta injustificada em dia de segunda-feira no mesmo més, néo se considerando

como tal a auséncia quando esta for objeto de compensacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao Trabalhador que apresentar assiduidade
integral no més anterior fica limitado o desconto/participacdo em até R$ 20,00
(vinte reais) no seu beneficio a ser realizado no més subsequente, restando

vedado o desconto, neste caso, do percentual descrito no caput desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica ajustado que o beneficio a ser concedido
nesta CLAUSULA 8?2 nao sera considerado SALARIO IN NATURA nio
possuindo carater salarial e ndo se integrando, de forma alguma, remuneragéo

do empregado, para nenhum efeito legal.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado que for admitido, ou que retornar ao
trabalho ap6s beneficio previdenciario e tenha mais de 15 dias de servigo n:4
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més, caso atenda ao que consta no Paragrafo 1°, isto &, tenha a assiduidade
necessaria, fara jus ao VALE ALIMENTACAO. Também fard jus ao VALE
ALIMENTACAO o empregado que estiver de Férias.

PARAGRAFO QUINTO - As Empresas que fazem parte do PAT (Programa de
Alimentagdo do Trabalhador), terdo que fornecer o VALE ALIMENTACAO,
indistintamente a TODOS os empregados da Categoria, como esta ajustado na
Clausula e sem depender da assiduidade, de restricbes e do condicionamento
do paragrafo primeiro.

Auxilio Transporte
CLAUSULA NONA - PASSE LIVRE

Fica garantida aos trabalhadores das empresas abrangidas por esta convengao
coletiva a concessdo de passe livre para acesso e circulagdo nos énibus
urbanos COM E SEM AR-CONDICIONADO DE DUAS PORTAS, na capital e
da regido metropolitana do Rio de Janeiro, mediante a apresentacdo de seu
CARTAO DE IDENTIFICAGAO FUNCIONAL nos 6nibus ou terminais e
estagbes de embarque para deslocamento casa trabalho, trabalho casa e
deslocamentos necessarios para cumprimento de toda a jornada de trabalho,

inclusive prestacdo de contas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O CARTAO DE IDENTIFICACAO FUNCIONAL é
pessoal e intransferivel, sendo que seu uso indevido esta sujeito as sangdes

disciplinares e legais cabiveis.

PARAGRAFO SEGUNDO: O CARTAO DE IDENTIFICACAO FUNCIONAL sera
fornecido gratuitamente pelo empregador no ato da admissdo. Em caso de
perda ou extravio deste, a Empresa podera cobrar o seu ressarcimento. Porém,
este ndo podera ser superior ao equivalente a 10 (dez) vezes ao valor da

passagem Modal.

PARAGRAFO TERCEIRO: O direito 4 passe livre, nas mesmas condiges
acima, sera também concedido em miniénibus sem ar-condicionado, nas linhas
que operam exclusivamente com miniénibus, até o limite de 03 (trés)
beneficiarios no horario entre 06:00 e 21:00 horas.

PARAGRAFO QUARTO: Também sera concedido o direito a passe livre nos
minidnibus nas linhas que operam sem ar-condicionado, exclusivamente, no ?
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horario entre 21:00 e:06:00 horas e em quantidade superior ao limite previsto
no paragrafo.

PARAGRAFO QUINTO - Os beneficiarios de passe livre, nos termos da
presente clausula, manterdo o referido direito, pelo prazo de 30 (trinta) dias,
nas hipéteses de (a) - afastamento em gozo de auxilio-doenca, contados a
partir do afastamento previdenciario e (b) - rescisdo do contrato de trabalho por

iniciativa da empresa, sem justa causa, contados da data da resciséo.
Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA - PLANO ODONTOLOGICO

As empresas concederdo Plano Odontol6gico a todos os seus empregados,
arcando com a integralidade da mensalidade do empregado titular.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que queiram incluir os seus
dependentes deverdo comunicar por escrito a seu empregador, ficando o
empregado titular responsavel pelo pagamento das mensalidades dos

dependentes, por intermédio do desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO — A mensalidade a ser paga pelo Plano
Odontoldgico ndo podera ultrapassar o valor de R$ 27,50 (vinte e sete reais e
cinquenta centavos) por empregado ou dependente indicado, devendo a

empresa repassar o valor ao sindicato ou a quem ele indicar.

PARAGRAFO TERCEIRO — A contratagdo e a administragio de plano
odontolégico se dara através de contrato coletivo por adesdo com uma
Operadora ou gestora de beneficios, conforme resolugdo normativa 195 da
ANS (Agéncia Nacional de Saude), realizada pelo Sindicato Profissional, ao
qual devera se vincular a empresa, com cobertura para todos os empregados
abrangidos por este acordo, visando a unificagdo e universalizacdo de

beneficios aos empregados do setor.

PARAGRAFO QUARTO — O Plano Odontoldgico devera ter como parametro
minimo de cobertura, além do estabelecido pelo rol da ANS (Agéncia Nacional
de Saude), um acréscimo de mais 90 (noventa) procedimentos odontolégicos,
para assim ampliar a cobertura de atendimento, como também uma ampla rede
credenciada com cobertura para todas as especialidades odontolégicaS'}/
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PARAGRAFO QUINTO - O reajuste do valor previsto no paragrafo segundo

sera objeto de negociagdo nos termos do paragrafo 1° da Clausula Terceira
“Pisos Salariais”.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO OBRIGATORIO

Os motoristas terdo assegurado o seguro obrigatério de que trata o item ¢, do
inciso V, do art. 2°, da Lei 13.103/2015, destinado & cobertura de morte natural,
morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente, traslado e
auxilio para funeral referentes as suas atividades, no valor correspondente a 10
(dez) vezes o piso salarial de sua categoria.

Contrato de Trabalho - Admissio, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISOES

Antes de ingressar na Justica reivindicando os seus direitos trabalhistas,
qualquer que seja o motivo da demissdo, em cinco dias depois de solicitada
pelo Sindicato, a empresa em conjunto com a entidade, através do Nicleo
Intersindical de Conciliagdo Trabalhista, constituido pelas entidades
convenentes, buscara férmulas para superar e resolver o impasse.

§ 1° - Nas rescisdes ocorridas por iniciativa da Empresa, esta dara baixa na
CTPS do empregado, no ato da demissao.

§ 2° - Todas as demissdes de empregados, independentemente de sua

natureza, deverédo ser homologadas no Sindicato.

§ 3° - Nas demissées motivadas por justa causa, o0 empregado despedido sera

informado, por escrito, dos motivos da dispensa.
Mao-de-Obra Feminina
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHO DA MULHER

Fica assegurado o acesso da mulher ao trabalho, sem restricbes quef néo as

legais, nas funcdes integrantes da categoria profissional representada.§



Outros grupos especificos
CLAUSULA DECIMA QUARTA - FUNCAO DO DESPACHANTE

As linhas regulares com mais de 20 (vinte) carros terdo a presenca obrigatéria
de DESPACHANTE nos pontos de rendigdo.

Outras normas referentes a admissao, demissio e modalidades de

contratacao
CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDENIZAGAO ESPECIAL

Para os empregados com contrato de trabalho de duragéo superior a 5 (cinco)
anos ininterruptos na mesma empresa sera concedida, no caso de despedida
sem justa causa, uma indenizagdo especial em valor equivalente a 30 dias de
salario base, sem prejuizo do Aviso Prévio.

§ 1° - O valor da indenizacdo especial sera compensavel com o valor dos dias
acrescidos ao aviso prévio proporcional a que fizer jus o empregado por
aplicacdo da Lei 12.506/2011.

§ 2° - A indenizagdo acima prevista ndo integrara a remuneracdo do

empregado ou o seu tempo de servigo para qualquer efeito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VEDAGAO DA APLICACAO IMEDIATA DO
ARTIGO 482, M, DA CLT

Nos casos em que o motorista alcangar pontuagdo maxima pela legislacdo de
transito vigente, com notificacdo para suspensdo do direito de dirigir, fica
vedada a aplicacdo imediata da previsdo do artigo 482, ‘m', da CLT, com
redagéo dada pela Lei n® 13.467/2017, de modo que o empregador néo podera
promover de imediato a dispensa do empregado por justa causa com

motivacdo da perda da habilitagéo.

§ 1° - Caso o motorista alcance 40 (quarenta) pontos, no periodo de 12 (doze)
meses, e receba notificagdo sobre a suspens&o do direito de dirigir, ou a
empresa verifique o alcance da referida pontuacéo:

a) \Verificara se ha periodo aquisitivo de férias completo e, em caso positivo,

concedera férias ao empregado para possibilitar a regularizacéo da habilitagéo;j



b) Em caso de néo haver periodo aquisitivo de férias completo, a empresa
concedera licenga ndo remunerada de até 30 (trinta) dias ao empregado para
que possa providenciar a regularizagao da habilitacéo;

c) Em ambas as hipéteses, o sindicato profissional devera ser notificado sobre

o encaminhamento adotado com o empregado;

d) A oportunidade de regularizagio da habilitacdo do motorista sera concedida

apenas uma vez a cada periodo de 12 (doze) meses.

§2°- Quando o motorista for notificado preventivamente pelo Detran por atingir
30 pontos, a empresa dara ciéncia ao sindicato obreiro, para que este possa
encaminha-lo ao curso de reciclagem.

Relagoes de Trabalho - Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Normas Disciplinares
CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICAGAO DE PENALIDADES

A chamada do trabalhador ao escritério, por qualquer motivo, inclusive quando
se tratar de PUNICOES, devera ser feita fora do horario de trabalho, a fim de
que néo fique prejudicada a sua jornada de trabalho e a sua folga. Caso néo se
trate de SUSPENSAO como punigdo ou despedida, devera o mesmo trabalhar
no dia seguinte, mediante expressa autorizagdo por escrito, fornecida pela

Empresa.

Paragrafo Unico - As punicées disciplinares aplicadas pelas empresas deverao
ser comunicadas por escrito, inclusive quanto a natureza da falta, para que os
empregados possam adotar as medidas adequadas a defesa de seus
interesses.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PRE APOSENTADORIA

Fica assegurado ao empregado que estiver as vésperas da aposentadoria, isto
€, no periodo de 01 (um) ano anterior ao prazo minimo para sua obtencio
VOLUNTARIA, a garantia de emprego de até 12 (doze) meses, contados da
data em que comunicar por escrito ao empregador sua intencédo de;
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aposentar-se, limitado até a data em que complete aquele prazo minimo
necessario a aposentadoria.

§ 1° - Dentro do prazo acima ou do que restar dele, se interessar ao
empregador rescindir o pacto laboral, podera fazé-lo, mesmo sem Justa Causa.
Nesse caso, ficara responsavel apenas pelo pagamento das Contribuicées
Previdenciarias, como se fora este CONTRIBUINTE FACULTATIVO, pelas
cotas correspondentes ao empregado e ao empregador, com base no ultimo
salario percebido na empresa, aplicados, a partir do afastamento, todos os
aumentos da categoria, até que se complete o prazo minimo para a

aposentadoria.

§ 2° - A responsabilidade do ressarcimento dos recolhimentos das cotas
Previdenciarias, ficara limitada ao periodo de 12 (doze) meses ou do que restar
dele, CONDICIONADA & apresentagéo do respectivo comprovante da guia de
recolhimento.

Outras normas referentes a condigbes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA DECIMA NONA - UNIFORME

As empresas fornecerdo o uniforme, de uso obrigatério em servigo nos termos
da legislacdo pertinente, e, ainda, uma jaqueta, aos seus empregados
MOTORISTAS, COBRADORES, DESPACHANTES e FISCAIS.

§ 1° - O fornecimento de uniforme far-se-a na seguinte conformidade: a) a cada
6 (seis) meses, com inicio no més de junho: 2 (duas) camisas e 1 (uma) calca;
b) anualmente, no més de junho, 1 (uma) jaqueta de cor azul marinho, e, no

més de dezembro, 1 (um) par de sapatos pretos.

§ 2° - E de responsabilidade exclusiva dos empregados a manutencao,
higienizagdo e conservagdo dos uniformes fornecidos assim como a

substituicdo do mesmo em caso de perda ou inutilizagéo.
CLAUSULA VIGESIMA - COFRE

E obrigatéria a colocagao do dinheiro da féria no cofre dos veiculos que tiverem
o aludido equipamento, ficando em poder do Cobrador, apenas, a importancia
equivalente a 20 (vinte) vezes o valor da passagem MODAL, vigente na linha
em que estiver operando. As empresas fornecerdo, diariamente, dinheiro

trocado aos Cobradores, para facilitar sua tarefa.§
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Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribui¢do, Controle, Faltas
Duracao e Horério

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO E
INTERVALO (SISTEMA DE "PEGADA UNICA")

A duragéo da jornada semanal do pessoal de trafego (motoristas, cobradores,
bilheteiro e despachantes), submetidos ao sistema de "pegada tnica", é de 42
horas semanais. Para os fiscais e demais empregados, fica mantido o regime
normal de 44 horas semanais.

§ 1° - As partes ajustam que o intervalo intrajornada (art. 71, caput, da CLT),
relativo as jornadas superiores a seis horas, sera fixado em 30 (trinta) minutos
e podera ser fracionado (art. 71, § 5°, da CLT, com a redacdo dada pela Lei
13.103/2015 c/c art. 611-A, Ill da CLT), entre o término da primeira hora
trabalhada e o inicio da ultima hora trabalhada, podendo ser considerados
como intervalos intrajornada as paradas ou pausas entre as viagens,
devidamente registradas nos controles de frequéncia. As demais paradas ou
pausas entre as viagens, que ocorrerem apds os 30 (trinta) minutos do
intervalo diario, serdo consideradas como jornada de trabalho para todos os
efeitos legais.

§ 2° - As partes ajustam que pela redugdo do intervalo intrajornada,
respeitando o limite mencionado no paragrafo anterior, sera devido, a titulo de
indenizagao, o valor equivalente a 30 (trinta) minutos, acrescidos do adicional
de 50%, em carater indenizatério, por cada dia de efetivo trabalho, de acordo

com a tabela abaixo:

FUNCOES SALARIO/| VALOR DA [INDENIZACAO DE
HORA  [INTERVALO

[Motorista Articulado/Biarticulado RS 4.104,18R$ 29,32 [R$ 14,66

Motorista R$ 3.420,16|R$ 24,44 [R$ 12,22
[Motorista Mini e Mididnibus R$ 2.907,15[R$ 20,76 |R$ 10,38
Cobrador RS 1.887,30[R$ 13,48 [R$ 6,74
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Despachante R$ 3.420,16|R$ 24,44

Fiscal RS 2.230,74[R$ 15,21

§ 3° - A possibilidade de fracionamento e/ou redugéo do intervalo previsto no §
1° desse artigo, persistira no caso da jornada de trabalho extraordinaria,
inclusive quando decorrente de circunstancias de transito que impegam o

cumprimento regular da jornada.
Prorrogacédo/Reducédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM "DUPLA PEGADA"
INTERVALO

As empresas que, em razdo da especificidade de suas operagoes,
comprovarem que necessitam de adocdo ao regime de “dupla pegada”
deverdo, no prazo de 30 (frinta) dias apdés a assinatura desta convencéo,
encaminhar solicitagdo ao Sindicato laboral, para negociagdo de acordo

coletivo de trabalho especifico.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRORROGACAO E COMPENSACAO

A jornada de frabalho podera ser prorrogada até o maximo de 2 (duas) horas
diarias, mediante compensacédo das horas prorrogadas com a correspondente
reducgéo da jornada no curso de um ou mais dias do mesmo més, sem prejuizo

do descanso semanal, mediante escala.

§ 1° - As horas trabalhadas que excedem a jornada contratual e que ndo forem
compensadas até o final do més serdo pagas como extraordinarias junto com o

salario mensal correspondente, com acréscimo de 50%.

§ 2° - As partes ajustam que as horas extras prestadas além do limite
estabelecido no caput, até o maximo de quatro horas diarias, na forma prevista
no art. 235-C, da CLT, deverdo ser autorizadas pelo empregado e
remuneradas, no tocante as 32 e 4° horas, com acréscimo de 100%.

§ 3° - O dia em que o empregado, embora escalado para trabalhar, for
dispensado do trabalho, nao podera ser utilizado para efeito de compensacgao

prevista nesta clausula, isto €, a compensacao sé ocorrera mediante escala.

Controle da Jornada
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESCALAS MENSAIS

As empresas se obrigam a afixar nas garagens e pontos de rendigio AS
ESCALAS MENSAIS, abrangendo todos os turnos com os respectivos horérios,

respeitando as que ja o faziam semanalmente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INiCIO E CONTROLE DE JORNADA

E considerado como inicio efetivo da jornada o momento em que, no horério
para o qual foi escalado, o funcionario se apresentar na garagem, terminal ou
local indicado pela empregadora.

§ 1° - Os controles diarios de frequéncia sero realizados através de Guias

Ministeriais, consignando os horarios, desde o inicio efetivo da jornada.

§ 2° - As Guias Ministeriais poderdo ser listadas em relacdo mensal, com
mengao dos horarios de entrada, intervalos e término das jornadas, a qual
valera como prova de jornada, frequéncia, compensacdo e para todos os
efeitos legais.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E
SALARIO

Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, as empresas se
comprometem, desde que o empregado solicite, a fornecer o Atestado de
Afastamento e Salario (AAS) para fins Previdenciarios e a Declaragdo de

Rendimentos para fins de Imposto de Renda.

§ 1° - As empresas fornecerdo ao sindicato profissional, sempre que este
solicitar, copias das guias de recolhimento das contribuicées sindical,
confederativa e assistencial, bem como da devida relacdo dos seus
empregados.

§ 2° - As empresas se obrigam a encaminhar ao Sindicato Profissional uma
copia da RAIS, para efeito de programacéo de projetos assistenciais a serem

por ela desenvolvidas, durante a vigéncia do instrumento normativo!
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COBRADORES - ENCERRAMENTO DE
JORNADAS

Aos cobradores que realizem a prestagéo de contas ao final da jornada, sera
acrescido na Guia Ministerial, além do tempo necessério para o deslocamento,
10 (dez) minutos para cobrir o tempo médio na prestacéo de contas da féria do
dia.

Paragrafo Unico - Apés a prestacéo de contas da féria do dia e o consequente
encerramento da jornada, as empresas se obrigam a fornecer declaragéo de
contas, no ato. Nao o fazendo, perderdo o direito de reclamar ou reaver a

diferencga, salvo se houver erro de calculo.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONDIGOES ESPECIAIS

Tendo em vista os problemas e obstaculos de natureza técnica, operacional,
financeira e juridica, levantados e reconhecidos pelo grupo de trabalho, entre
0s quais o compromisso de evitar excesso de horas extras, as partes resolvem
acordar que a jornada dos Motoristas, Cobradores e Despachantes deve ser
considerada como tempo compativel para a jornada a partir do periodo em que
comparecerem de acordo com os horarios para o qual tenham sido escalados.
E, se ficarem aguardando, por qualquer motivo, o apresto ou chegada dos
veiculos em que iréo trabalhar, terdo direito a remuneragéo por hora ou fracao.
N&o sera esse tempo de espera, entretanto, computado de forma a prejudicar a
folga. Para os Despachantes, a jornada de trabalho sera computada a partir do

inicio efetivo da jornada de trabalho.
Férias e Licencas
Duracédo e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESCALA DE FERIAS

As empresas fixardo em seus quadros de a\lisos, com antecedéncia minima de

90 (noventa) dias, a ESCALA de férias anuais de seus empregados.

Saude e Segurancga do Trabalhador
Condig¢odes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - BANHEIRO NOS TERMINAISf/
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Com o objetivo de oferecer melhores condigées de higiene para o pessoal do
trafego, as partes convencionam que envidarido esforgos junto ao Poder
Publico no sentido de instalar sanitarios nos Terminais Rodoviarios e pontos de
rendicao.

Paragrafo GUnico — As empregadoras se comprometem a firmar convénios com
os comerciantes locais préximos aos pontos a fim de possibilitar o uso de
banheiros em locais onde o poder Publico ndo autorizar a instalacdo de

sanitarios.

Outras Normas de Protegio ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO DOENCA - GARANTIA DE
EMPREGO

Fica assegurada a garantia de emprego por 30 (trinta) dias, ao empregado que
retorne ao trabalho apés a concesséo de beneficio pelo INSS.

Paragrafo Unico - A previsdo de garantia de emprego acima, é concedida, sem
prejuizo do disposto no Art. 118 da Lei 8.213/91.

Relagdes Sindicais
Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE
SINDICAL

As empresas assegurardo a frequéncia livre dos dirigentes sindicais,
regularmente eleitos nos quantitativos previstos em lei, para participarem de
assembleias e reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas,

sem que isto configure falta ao servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA DA COMISSAO DE

REPRESENTANTES

As partes convencionam que sera formado grupo de trabalho, composto por
>
dois membros de cada entidade sindical, cada qual acompanhado por sua&
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assessoria juridica, para elaboragéo do primeiro edital de convocagao previsto
no caput do artigo 510-C, da CLT. para fins da eleicdo da comissdo de
representantes prevista no artigo 510-A e seguintes, com redacdo dada pela
Lei n® 13.467/2017. Até a elaboragdo do referido edital, serdo nulas de pleno
direito quaisquer eleigbes realizadas para formagdo de comissdo de
representantes por empresa, diante da expressa auséncia de previsdo legal
sobre o procedimento a ser adotado na convocacdo da primeira comissio
eleitoral.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTO DE MENSALIDADES -
ARTIGO 545 DA CLT |

As empresas descontardo mensalmente, nas folhas de pagamento de seus
empregados sindicalizados, e desde que assim tenha autorizado
expressamente (CLT, art. 545, caput), as mensalidades sociais, recolhendo-as

do Sindicato Profissional até o quinto dia util subsequente ao do desconto.

Paragrafo Unico - O sindicato profissional notificara as empresas,
expressamente, dos nomes, valores e condi¢Ges aprovados e autorizados para
a efetivagédo do desconto mencionado na Clausula (CLT, art. 545, caput).

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Para fins de custeio da negociagdo coletiva e para o acompanhamento e
implantagdo dos beneficios sociais previstos nesta Convengédo Coletiva de
Trabalho, os quais sdo destinados a todos os empregados e seus
dependentes, o sindicato profissional, com fundamento nos principios
invocados nas Notas Técnicas n° 02 de 26/10/2018 e n° 03 de 14/05/2019, da
CONALIS/MPT, e da tese n° 18, da Comisséo 3, aprovada pela CONAMAT, em
05/05/2018, e ainda, amparada no art. 8°, IV, da CF de 88, podera instituir
contribuicdo negocial, autorizada prévia e expressamente por assembleia, para
todos os trabalhadores representados e destinatarios dos beneficios
conquistadosg
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§ 1° A contribuicdo negocial sera no valor mensal de R$ 16,00 (dezesseis
reais), a partir de Junho/2025, os quais serdo descontados em folha de
pagamento e repassados pelas empresas ao sindicato laboral, até o 10’ dia atil
de cada més.

§ 2° Em caso de descumprimento pelas empresas, deverdo efetuar o
pagamento da contribuicdo em dobro.

§ 3° Os trabalhadores sindicalizados ficam isentos do desconto da contribuicao
assistencial prevista nesta clausula, haja vista que ja pagam mensalidade
associativa que contribui para a estruturagéo da entidade para manutengao e

ampliagéo dos beneficios conquistados por este instrumento coletivo.

Outras disposigdes sobre relagéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO NUCLEO INTERSINDICAL DE
CONCILIACAO TRABALHISTA

Os Sindicatos Convenentes ratificam a criagdo do Nucleo intersindical de
Conciliagdo Trabalhista de Transporte Urbano do Municipio do Rio de Janeiro
(NINTER TUMRJ), conforme previsto no 625-H da CLT, em parceria com o
Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas do TRT da
3" Regiao e Faculdade de Direito da Universidade Federal de Minas Gerais,
comprometendo- se com o cumprimento do Estatuto aprovado pelas
assembleias gerais das categorias representadas pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Transporte Rodoviarios de Passageiros
Urbano, Intermunicipal, Interestadual, Fretamento, Turismo, Escolar, Cargas,
Logisticas e Diferenciados do Municipio do Rio de Janeiro e RIO ONIBUS -
Sindicato das Empresas de Onibus da Cidade do Rio de Janeiro), realizadas,
respectivamente, em 17/07/2019 e 03/07/2019, observado o artigo 68 do
Estatuto do NINTER TUMRJ supramencionado, como também o artigo 70 do
mesmo instrumento contratual, motivo pelo qual referido documento passa a

constar como anexo desta Convencgéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE
O LEGISLADO — ART. 611-A DA cu.?
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Convencionam as partes, nos termos do 611-A da CLT e até que seja
estabelecida novas regras a respeito da prevaléncia das normas coletivas
sobre a legislagdo trabalhista, bem como em face das decisées proferidas no
ambito do Supremo Tribunal Federal, ex vi, o julgamento do RE n° 590.415 da
lavra do ministro Luiz Roberto Barroso e o julgamento do RE n°® 895.759 pelo
ministro Teori Zavascki, as obrigagées e direitos previstos nessa norma, sem
excecdo, integram ao contrato individual de trabalho, para que seja

efetivamente cumprido pelos empregadores e empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cabera a empresa, obrigatoriamente, no ato da
contratagdo do empregado, apresentar-lhe a cépia da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho e colher, em formulario préprio, a sua ciéncia de que o
conjunto das clausulas convencionais referentes a reajustes, pisos salariais,
condicbes de trabalho, adicionais, abonos, beneficios sociais e custeio das
atividades sindicais para manutengéo e conquista dos beneficios, integram o
contrato individual de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: O inteiro teor da presente clausula devera ser
reproduzido pela empresa nos contratos individuais de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ELEIGAO DE CIPA

As empresas comunicarédo ao Sindicato obreiro a data da realizagéo da eleicio
da CIPA enviando a entidade profissional, a cépia do Edital da Convocagao

dentro de 48 horas apés a sua publicagéo.

Disposicdes Gerais
Outras Disposigdes

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PLANO DE SAUDE

Os Sindicatos convenentes promoveréo estudos no sentido de implantacéo de
plano coletivo de salde por adesdo, com custeio exclusivo pelos funcionarios e
buscando a maior economicidade baseada na maior quantidade possivel de

aderentes empregados das empresas do segmento econémico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONSTITUICAO DE SESMT COMUM
PELAS EMPRESA

4
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Fica facultada as empresas a constituicdo de Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT comuns entre
empresas de mesma atividade econémica localizadas em um mesmo municipio
ou municipios limitrofes; ou ainda a constituicio do SESMT comum por
empresas que desenvolvam suas atividades em um mesmo polo industrial ou
comercial, visando a promog¢&o da saide e da integridade do trabalhador da
categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com o disposto nos
itens 4.5.3, 4.14.3 e 4.14.4 da NR 4, do Ministério do Trabalho e Emprego.

ConlisZoe /M. Jo Sole-
SEBASTIAO JOSE DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTE
RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS URBANO, INTERMUNICIPAL,
INTERESTADUAL, FRETAMENTO, TURISMO, ESCOLAR, CARGAS,
LOGISTICAS E DIFERENCIADOS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO -
SINTRUCAD-RIO

—
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JG@\O GOUVEIA FERRAO NETO
~ Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ONIBUS DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
RIO ONIBUS



